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ESTATUTO SOCIAL
Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 23.07.2022

Capitulo 1
Denominacdo, Sede, Fins, Prazo de Duracdo e Foro Juridico

Artigo 1° A associagdo com a denomina¢do social “INSTITUTO
VITA”, designada neste estatuto simplesmente como “ASSOCIACAO”, é
uma associag¢do sem fins lucrativos ou econdmicos, pessoa juridica de direito
privado, com sede em Sdo Paulo, SP, na Praga Roberto Gomes Pedrosa, n° 1,
Sala “Espago Instituto Vita”, CEP, 05653-070 e se regera pelo presente
Estatuto.

Paragrafo 1° A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, por decisdo da
Assembleia Geral, as quais se regerfio por estas disposi¢des estatutérias.

Paragrafo 2° A ASSOCIACAO teré duragio por prazo indeterminado.

Artigo 2° A ASSOCIACAO tem por missio e objeto social @)
prestar servicos médicos, fisioterapicos e correlatos na 4rea da satde, em seu
sentido amplo, inclusive com atengdo especializada e aplicada ao esporte; (ii)
promover e fomentar o desenvolvimento ¢ a geracdo de conhecimento em
atividade de ensino e pesquisa na 4rea da saide; e (iii) apoiar o
desenvolvimento de politicas publicas para defesa e efetivagdo do direito a
satde em sentido amplo, constru¢do de novos direitos, promocio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgéos ptiblicos de
defesa de direitos. Para consecugdio do seu objeto social, a ASSOCIACAO
podera:

(a) promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de
assisténcia na 4area da saude, a criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, inclusive atletas e praticantes de
atividade fisica, prioritariamente com atendimento
especializado nas 4reas médica, isioteragfltica,
nutricional, psicolégica e de treinamiato, godendo
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estender a outras especialidades, caso tenha capacidade
técnica para tanto;

(b) promover, apoiar e oferecer atividades de assisténcia na
area da saude, inclusive no ramo da ortopedia a atletas e
praticantes de atividade fisica, incluindo criancas e
adolescentes, e diagnodstico e tratamento de doencas
genéticas neuroldgicas e oncolégicas consideradas raras e
de dificil diagnéstico;

(¢) favorecer o desenvolvimento da igualdade de
oportunidade entre as pessoas, mediante a elaboragdo e
participagdo em programas e projetos nas areas da saude,
inclusive do esporte, e da educagio na area da satide junto
a comunidades vulnerdveis destinados, prioritariamente,
as camadas menos favorecidas da populagdo, para quem
0s servigos serfio prestados gratuitamente;

(d) atuar na prevencdo de lesdes especificas de cada
modalidade esportiva e contribuir com o desenvolvimento
do esporte nacional;

(e) realizar e/ou apoiar eventos, campanhas, concursos,
programas, projetos e agdes destinados a promover e
difundir os objetivos e missdo da ASSOCIACAO
relacionados a 4rea da saide ou A captagdo de doacdes
privadas para sustentar as atividades de promogdo da

satide realizadas pela ASSOCIACAO;

@ promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, os
direitos humanos e demais valores sociais, semprefde

Vi

forma relacionada ao desenvolvimento dog\obijetivdd |da
ASSOCIACAO;

-
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(g) promover a capacitacio de profissionais da area da sadde,
inclusive das 4reas de medicina ortopédica e esportiva, de
tratamento ortopédico de doengas genéticas, neuroldgicas
¢ oncologicas consideradas raras ou de dificil diagndstico;
fisioterapia, nutri¢do, psicologia esportiva e treinamento,
por meio de concessdo bolsas de estudo, bolsa-auxilio,
estagios, programa de residéncia médica e “fellowship”,
cursos e foruns de discussdes;

(h) promover, fomentar ¢ divulgar estudos e pesquisas
cientificas e inovag¢des objetivando o desenvolvimento de
novas técnicas e tratamentos voltados para a 4rea da saude
em sentido amplo, inclusive para atletas, praticantes de
atividade fisica e portadores de doencas raras ou de dificil
diagnostico, sempre de acordo com os preceitos éticos de
ensino e pesquisa estabelecidos pelos conselhos
profissionais e pela legislagdo aplicavel;

(i)  promover pesquisas, estudos, simpdsios e debates
voltados questdes de saude publica, assim como outras
estratégias de colaboragfo, fomento e proposicio de novas
politicas piblicas voltadas a promocéo do direito & saude
a toda a populagio.

Paragrafo 1° A ASSOCIACAO realiza seu objeto social (i) por meio
do atendimento direto a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
inclusive a atletas, praticantes de atividade fisica e portadores de doengas raras
ou de dificil diagnéstico, na 4rea da saude e da fisioterapia, assim como a
médicos e fisioterapeutas, na 4drea da educagdio e pesquisa cientifica, com a
execugdo de projetos, programas, planos de agdes; (ii) podendo também doar
recursos fisicos, humanos e financeiros a seu publico alvo, pessoas fisicas ou a
outras organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos; e/ou ¢ (iii) presfar
servigos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des e a orgaps do r

publico que atuam em 4areas afins.
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Paragrafo 2° Os servigos de atendimento na 4rea da saide ocorrerdo
sob a supervisdo: (i) de um profissional médico, devidamente cadastrado
perante o Conselho Regional de Medicina; e (ii) um fisioterapeuta
devidamente cadastrado perante o Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, ambos responséveis pela organizacdo do trabalho dos
profissionais, voluntarios ou contratados, pela ASSOCIACAO.

Paragrafo 3° O atendimento das pessoas, inclusive dos atletas,
praticantes de esportes e portadores de doengas raras ou de dificil
diagnéstico serd realizado em estabelecimentos parceiros da
ASSOCIACAO, sejam hospitais, ambulatérios ou clinicas de atendimento
médico ou fisioterapico.

Paragrafo 4° A realizagdo dos fins a que a ASSOCIACAO se propde
sera efetuada de acordo com a efetiva disponibilidade de recursos oriundos das
fontes de receita previstas neste Estatuto.

Paragrafo 5° Para promover sua sustentabilidade, sempre com o intuito
de atingir seu objeto social, a ASSOCIACAO podera, além do que consta
neste Estatuto, (i) prestar a organiza¢Ses publicas e privadas servicos de
consultoria e assessoria para planejamento, avaliagdo e execugdo de projetos
voltados a 4rea da satide em sentido amplo, e outros para os quais tenha
capacidade; (ii) desenvolver programas para a geragdo de recursos para as
atividades institucionais; (iii) produzir e/ou vender bens préprios, direta ou
indiretamente vinculados a sua atividade fim, tais como bens com marca da
ASSOCIACAO, livros, material didatico e obras que venha a produzir, editar
ou sobre as quais detenha o direito de venda, desde que de bens ou direitos
proprios; (iv) explorar direitos autorais ou de propriedade intelectual; (v)
emprestar, ceder, locar ou sublocar bens ou direitos préprios; (vi) captar
recursos filantrépicos, inclusive por meio de leis federais, estaduais e
municipais de incentivo fiscal, para custear as atividades de promocdo da
saude.

Artigo 3° A ASSOCIACAO executard suas atividades | sbm
distingdo de raga, credo religioso, etnia, ancestralidade, deskménci u
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ascendéncia, nacionalidade, naturalidade, opinido politica, ideologica ou
cultural, condigdo fisica, econdmica e social, orientagio sexual, ou de
qualquer outro tipo ou condicdo que se configure como de natureza
discriminatdria, promovendo suas atividades gratuitamente na medida de suas
possibilidades e dentro do estabelecido na legislagio em vigor, devendo
atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo vedada a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Capitulo I1
Associados

Secdo I — Categorias, direitos e deveres

Artigo 4° A ASSOCIACAO serd constituida por um ndmero
ilimitado de Associados, pessoas fisicas ou juridicas, que promoverem e
executarem ativamente os objetivos da ASSOCIACAO e que, concordando
com o objeto social da ASSOCIACAO e com os deveres dos Associados,
previstos neste Estatuto, sejam admitidos em uma das seguintes categorias:

(a)  Associados Fundadores: categoria constituida pelas
pessoas que fomentaram e trabalharam para a constitui¢io
da ASSOCIACAO e assinaram a ata da Assembleia de
sua constitui¢do, ou que foram indicadas por pelo menos
3 (trés) Associados Fundadores e aprovadas pelo voto de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
Assembleia Geral; e

(b)  Associados Beneméritos: categoria constituida pelas
pessoas fisicas ou juridicas que, por sua relevante atuagio
em prol da ASSOCIACAO e/ou da comuni ade venha
ser admitidas pela Assembleia Geral apés 1 ;dicag:e”lo
algum Associado Fundador. N L

-

ne
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Paragrafo 1° A qualidade de Associado ¢ intransmissivel e os bens ou
valores que forem transferidos pelos Associados para a ASSOCIACAO a
titulo de doagfio, nfio serfio restituidos aos mesmos, a0s seus SUCESSOres ou
herdeiros, ainda que em casos como os de demissfo, exclusdo, suspensio,
falecimento do Associado ou de dissolucdo, transformagdo, incorporagfo,
ciso ou fusdo da ASSOCIACAO.

Paragrafo 2° Cada Associado Fundador tera direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral. Os Associados Beneméritos nio terdo
direito a voto, mas poderdo comparecer a Assembleias Gerais da
ASSOCIACAO e a eles serd assegurado o uso da palavra na discussdo de
assuntos relevantes.

Paragrafo 3° O Associado pessoa juridica exercera seus direitos e
deveres associativos através de seu representante legal e/ou através de
pessoa(s) por ele indicada(s) por escrito.

Artigo 5° Sdo direitos dos Associados Fundadores e Beneméritos,
em dia com suas obrigag¢des sociais:

(a) comparecer as Assembleias Gerais, propor e discutir
matérias de interesse da ASSOCIACAO;

(b) indicar candidatos para o preenchimento de cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal, respeitadas as disposi¢oes
deste Estatuto;

(¢) ter acesso as dependéncias da ASSOCIACAO e
participar, como colaborador, de todos os eventos e
atividades por ela realizados, obedecida a organizagio de
cada evento ou atividade;

(d) receber informagles sobre as atividades e\alcance
objetivos da ASSOCIACAO, bem comdN\sobre IS\ -

posicdo financeira; '{ ("),NL
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ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes

relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles
relacionados a gestdo da ASSOCIACAO;

encaminhar proposi¢des e solicitagdes a Diretoria;
desligar-se da ASSOCIACAO.
S&o deveres dos Associados Fundadores e Beneméritos:

prestar & ASSOCIACAO toda cooperagdo moral, material
e intelectual, participar na consecugdo dos seus objetivos
¢ esforgar-se pelo seu engrandecimento;

satisfazer seus compromissos com a ASSOCIACAO,
dentre os quais o de participar da sua vida associativa e
comunitaria, comparecendo as reunides para as quais
tenha sido convocado, participando das comissdes ou dos
grupos de atividade para os quais tenha sido eleito ou
designado e cumprindo os mandatos e encargos que lhes
forem atribuidos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Interno
eventualmente instituido e as deliberacSes da Assembleia
Geral e da Diretoria;

pagar pontualmente as contribuigdes associativas, se
instituida pela Diretoria, cooperar e prestar seus servigos
de forma ativa e continuadamente, de acordo com as
atribui¢des acordadas com a Diretoria;

zelar pelo patriménio moral e mderial
ASSOCIACAO;
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(f)  informar & ASSOCIACAO, por escrito, sobre todas as
alteracdes em seus dados cadastrais.

Artigo 7° As notificagOes, cientificagdes, convocagdes e quaisquer
outras comunicagdes previstas neste Estatuto poderdo ser feitas através de
qualquer meio idéneo de comunicagdo, tais como carta, telegrama,
telefonema, fax ou correio eletronico enderecado aos Associados, e serdo
consideradas como validas e entregues aos Associados se o envio for feito
com base nos dados constantes dos arquivos da ASSOCIACAO até quinze
dias antes do evento.

Artigo 8° Os Associados néo respondem pessoalmente, soliddria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas em nome da
ASSOCIACAO.

Secdo 11
Admissdo, Suspensdo, Demissdo e Exclusido de Associados

Artigo 9° ApOs proposta, nos termos do artigo 4°, a Assembleia
Geral decidira sobre a admissdo de Associados.

Paragrafo 1° O Associado passard a fazer parte do quadro de
associados da ASSOCIACAO a partir da assinatura do Termo de Associagio,
que devera conter, no minimo, a indicacio da categoria do Associado, seu
nome ou denominagdo social, telefone, e-mail, endereco, bem como sua
concordancia cumprir integralmente as disposicdes deste Estatuto e demais
normas eventualmente instituidas.

Paragrafo 2° Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida no
quadro de Associados ela devera ter interesse e comprometimento com os
objetivos da ASSOCIACAO, ter visdo estratégica e/ou notério conhecimento
para ajudar a implementar e sustentar os objetivos da ASSOCIACAO te
disponibilidade para o efetivo envolvimento nos assuntos Cionados
ASSOCIACAO, verificados pela colaboragdo nas at1v1d

promovidas.
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Artigo 10 Qualquer Associado podera renunciar a sua condigdo de
Associado por meio de pedido escrito de demissdo enviado & Diretoria, que
sera considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

Artigo 11 A demissdo ndo desobriga o Associado renunciante do
cumprimento de todas as obrigagdes financeiras que tiver assumido perante a
ASSOCIACAO anteriormente 2 data de seu pedido.

Artigo 12 A suspensdo ou a exclusdo de qualquer Associado podera
ocorrer nas seguintes hipoteses:

(a) violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros
regulamentos e deliberagdes da Assembleia Geral ou da
Diretoria;

(b) conduta do Associado incompativel com ou prejudicial
aos objetivos e interesses da ASSOCIACAO; e

(¢) falta de participagdo ou coopera¢io de forma ativa e
continua, inclusive o ndo pagamento das contribui¢des
associativas, se instituidas, e a falta de comparecimento a
trés Assembleias Gerais, sem justificativa.

Paragrafo 1° A suspensdo serd automaticamente aplicada nas hipéteses
previstas na letra “c” do caput, independentemente de qualquer formalidade,
cessando com a aceitagdo pela Diretoria da justificativa apresentada pelo

Associado e/ou do pagamento das contribui¢Ses associativas atrasadas.
Paragrafo 2° A exclusdo serd aplicada pela maioria absoluta dos

membros da Diretoria, apés ouvido o Associado infringente, sendo ¢l
encontrado, e podera ser precedida de suspenso temporéria apljcada de ofi -

pela Diretoria. M
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Paragrafo 3° O Associado infringente devera ser notificado para
apresentar esclarecimentos sobre a infra¢do no prazo de 15 (quinze) dias antes
da reunido da Diretoria que deliberara sobre a excluso, devendo esta deliberar
a revelia caso o Associado infringente nfio se manifeste nesse prazo ou ndo

seja encontrado para receber a notificacdo no endereco cadastrado na
ASSOCIACAO.

Paragrafo 4° Cabera recurso a Assembleia Geral contra a decisdo de
exclusdo do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo
pelo Associado excluido, através da apresentacdo por escrito das razdes do
recurso a qualquer membro da Diretoria, que devera convocar a Assembleia
Geral para deliberar sobre o assunto e decidir, de forma definitiva, quanto a
exclusdo do Associado.

Paragrafo 5° A exclusdo ocorrerd no caso em que for comprovada
qualquer das hipéteses previstas neste artigo, ou caso o Associado provoque
ou cause grave prejuizo moral ou material & ASSOCIACAO, sendo nestes
casos configurada justa causa para a exclusio.

Secdo II1
Assembleia Geral

Artigo 13 A Assembleia Geral ¢ 6rgdo soberano da ASSOCIACAO,
composta por todos os Associados em pleno gozo de seus direitos, que, dentro
dos limites da lei e deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo no interesse
da ASSOCIACAO e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Paragrafo unico A Assembleia Geral pode tomar conhecimento e debater
qualquer matéria de interesse da ASSOCIACAO, ainda que ndo
expressamente constante do instrumento de convocagdo.

Artigo 14 A Assembleia Geral reunir-se-4 (i) ordinariamente, pa

eleger os membros da Diretoria do Conselho Fiscal e, uma Ve§\30 ano, pa

aprovar as demonstra¢des financeiras e o relatério de atividades, a)Diretoria; v
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(i) extraordinariamente, sempre que os superiores interesses da
ASSOCIACAO exigirem o pronunciamento dos Associados.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor
Presidente, por outro membro da Diretoria ou por requerimento encaminhado
a Diretoria com assinatura de, no minimo, um quinto dos Associados.

Paragrafo 2° A convocagdo da Assembleia Geral serd feita
através de qualquer meio idéneo de comunicacio, tais como edital afixado na
sede da ASSOCIACAO, carta, ou correio eletrdnico enderecado aos
Associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo ser instalada
com a presenca da maioria absoluta dos Associados Fundadores, em primeira
convocagdo ou, em segunda convocaco, com qualquer namero de Associados
Fundadores, meia hora apés, exceto quando este Estatuto nfio permitir.

Paragrafo 3° Na hipétese de comparecimento de todos os Associados
Fundadores, sera dispensada a formalidade da convocagéo.

Paragrafo 4° Os trabalhos da Assembleia Geral serfo dirigidos por uma
mesa composta por um Presidente e um Secretario. A presidéncia da
Assembleia Geral caberd ao Diretor Presidente, ou, na sua auséncia, por algum
Associado Fundador eleito para esse fim pela propria Assembleia. A escolha
do Secretario caberd ao Presidente da Assembleia, podendo recair sobre
qualquer um dos presentes. Das Assembleias Gerais serdo lavradas atas, que
serdo registradas em Cartério de Pessoas Juridicas se contiverem decisdes que
produzam efeitos perante terceiros.

Paragrafo 5° As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas
mediante comunicagfo eletrdnica para participagio a distincia nos trabalhos e
votagdes, atraves de teleconferéncia, videoconferéncia, internet ou outro meio
tecnoldgico que permita a comunicagio entre os membros A distdncia e a
participa¢do de todos nas deliberagdes e votagdes de forma que permit
identificacdo dos votos de cada um, podendo a reuniio ser suSpensa em .
de interrupgio da comunicac8o e ser reiniciada tdo logo restab ’ng\jda
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Paragrafo 6° Caberda ao membro que secretariar a Assembleia
coordenar a comunicagdo eletronica dos trabalhos, a intervencio dos
participantes presentes nas deliberagdes, ainda que a distancia, e a coleta dos
votos de cada um nas matérias submetidas a votago.

Artigo 15 Cada Associado Fundador em pleno gozo de todos os seus
direitos e em dia com suas obrigagdes tera direito a um sé voto na Assembleia
Geral, sendo permitido fazer-se representar por meio de procuragio outorgada
a outro Associado, com prazo de validade.

Artigo 16 A Assembleia Geral aprovard as matérias deliberadas pela
maioria simples de votos dos presentes, exceto quando este Estatuto nfo
permitir.

Paragrafo 1° Devera ser garantida a participagdo de um representante
da categoria de atletas de rendimento, Associado ou ndo, com direito a voz ¢ a
um voto no deliberacdo da Assembleia Geral sobre a eleigdo e destituicdo da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° O representante da categoria de atletas deve ser individuo
que pratica ou tenha praticado o desporto de rendimento, de modo profissional
ou ndo profissional, nos termos do Artigo 3°, §1°, inciso I e II da Lei n°
9.615/1998, com redagdo dada pela Lei n® 9.981/2000.

Artigo 17 Na qualidade de 6rgo representativo dos Associados, em
cyjo nome delibera e decide quanto aos assuntos de interesse da
ASSOCIACAO, compete a Assembleia Geral:

(a)  tomar, anualmente, as contas da Diretoria, apds o parecer
emitido pelo Conselho Fiscal e deliberar sobre as
demonstrag¢Ges financeiras para aprovagio final;

(b)  eleger os membros da Diretoria e do Consélho Fisdgl}
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destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
em Assembleia especialmente convocada para esse fim;

discutir, aprovar e monitorar o planejamento estratégico e
or¢camentario do ano subsequente;

alterar o presente Estatuto, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim;

decidir sobre a admissdo de novos Associados;

decidir sobre os recursos contra decisdo da Diretoria de
exclusdo de qualquer Associado;

decidir sobre a cisfio, incorporagdo, absorcio de
patrimbnio de outra instituigdo, transformacio ou
dissolugdo da ASSOCIACAO, em Assembleia

especialmente convocada para esse fim;

autorizar a alienacio ou institui¢do de dnus sobre os bens
moveis e iméveis da ASSOCIACAO;

abrir ¢ encerrar filiais e outros estabelecimentos da
ASSOCIACAO;

deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

As  Assembleias Gerais  Extraordinarias serio

especialmente convocadas (i) para destituir membros do Conselho Fiscal ou da
Diretoria; (ii) para alterar o presente Estatuto Social; (iii) decidir sobre cisdo,
incorporagdo, absorgdo de patriménio de outra instituicgo, transformacdo ou
dissolugdo da ASSOCIACAO, devendo nestes casos ser instalada com a

minimo, a maioria absoluta deles, em segunda convocago, m¥id hora apo

menos 2/3 (dois tercos) dos Associados, em primeira convoc ¢80 ou com, xi
e
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ter sua aprovagdo por voto afirmativo de ao menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos Associados presentes com direito a voto.

Paragrafo 2° A destitui¢dio dos membros da Diretoria ou do Conselho
Fiscal podera ocorrer sempre que os membros dos respectivos 6rgdos nio
cumprirem com os deveres impostos por este Estatuto Social, sem a devida
justificativa, impossibilitando a ASSOCIACAO a cumprir com os seus
objetivos sociais e obrigagdes perante terceiros.

Capitulo IV
Administracdo

Secdo I - Normas Gerais

Artigo 18 A ASSOCIACAO ser4 administrada pela Diretoria, sob a
fiscalizagdo do Conselho Fiscal, como érgdo de fiscalizagio e controle interno
a ser instituido quando a Assembleia Geral entender conveniente.

Paragrafo 1° A ASSOCIACAO podera contar também com um

Conselho Consultivo que opinard sobre quaisquer assuntos convenientes ao
bom cumprimento dos objetivos da ASSOCIACAO.

Paragrafo 2° E vedada a cumula¢do de cargo na Diretoria € no
Conselho Fiscal, assim como a participagdo de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal da ASSOCIACAO o exercicio de cargo ou fungdo em

entidade de administragdo do desporto, enquanto vigorar o artigo 90 da Le
9.615/98.

Artigo 19 A administragio da ASSOCIACAO sera feita em estrita
observincia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, mediante a adogfio de formas de
gestdo que objetivem autossuficiéncia e que inviabilizem a obtencd

individual ou coletiva, de vantagens e/ou beneficios ¢
participagdo dos Associados nos 6rgdos societarios da ASSOC

decorram d
(CAO.
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3

Paragrafo 1° Sdo expressamente proibidos e serfo nulos de pleno
direito quaisquer atos praticados em nome da ASSOCIACAO (i) por membros
da Diretoria, do Consetho Fiscal e do Conselho Consultivo, quando instituido;
ou (ii) por Associados, procuradores ou empregados da ASSOCIACAO que
sejam estranhos aos seus objetivos sociais, tais como a prestagdo de fiangas,
avais, hipotecas, penhor e outras garantias em favor de terceiros.

Paragrafo 2° E vedada a eleigdo, para cargos de administracdo ou
fiscalizagdo, do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo)
grau ou por afinidade de membros da Diretoria em exercicio.

Artigo 20 A ASSOCIACAO podera remunerar os membros da
Diretoria que atuem efetivamente na gestdo executiva da ASSOCIACAO,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na
regifo correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pela
Assembleia Geral, com registro em ata, sendo certo que a pessoa interessada
ndo tera, em hipotese alguma, direito a voto em matéria que lhe diga respeito
ou em que tenha interesse.

Paragrafo inico A ASSOCIACAO poderd reembolsar os membros do
Conselho Fiscal, da Diretoria € do Conselho Consultivo, quando instituido,
por despesas por eles efetuadas a servico da ASSOCIACAO, mediante
aprovagdo prévia e comprovagio com documentacio habil.

Artigo 21 Quando o representante de Associado pessoa juridica for
eleito e, durante o mandato, se afaste da pessoa juridica Associada que
representa, ele deixard vago o cargo e outra pessoa fisica devera ser eleita para
cumprir o mandato, caso seja necessario.

Artigo 22 Exceto em caso de destituicdio ou renuncia, ,
administradores permanecerfo no exercicio de seus cargos gté a elei¢
posse dos novos administradores, ainda que apds o término W prazo de
mandato.
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Paragrafo inico Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo, quando instituido, nfo responderdo pessoalmente,
solidaria ou subsidiariamente, pelos compromissos regularmente contraidos
em nome da ASSOCIACAO.

Artigo 23 As reunides dos 6rgdos da ASSOCIACAO poderdo ser
realizadas mediante comunicagfo eletronica para participacdio a distancia nos
trabalhos e votagdes, através de teleconferéncia, videoconferéncia, internet ou
outro meio tecnoldgico que permita a comunicagfio entre os membros &
distancia e a participagdo de todos nas deliberagdes e votagdes de forma que
permita a identificagéo dos votos de cada um, podendo a reunifio ser suspensa
em caso de interrup¢do da comunicagdo e ser reiniciada tio logo restabelecida.

Paragrafo unico Caberd ao membro que secretariar a reunido coordenar a
comunicagdo eletrénica dos trabalhos, a intervengdo dos participantes
presentes nas deliberagdes, ainda que a distancia, e a coleta dos votos de cada
um nas matérias submetidas a vota¢do, devendo declarar na ata o voto colhido
dos membros presentes.

Secdo IT
Diretoria

Artigo 24 A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 5 (cinco) membros, sendo um Diretor Presidente e os demais
Diretores sem designagio especifica, todos eleitos pela Assembleia Geral
dentre o quadro de Associados, para mandatos de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma tnica recondug¢fo no caso do cargo do Diretor Presidente,
podendo os demais ser reeleitos.

Paragrafo 1° Serd obrigatorio que, dentre os membros eleitos pela
Assembleia Geral para compor a Diretoria, no minimo, um membro seja
representante da categoria de atletas.

Paragrafo 2° O representante da categoria de atletas deve ser individ ’
que pratica ou tenha praticado o desporto de rendimento, de mddo profissionl CW\/
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ou ndo profissional, nos termos do Artigo 3°, §1°, inciso I e II da Lei n°
9.615/1998, com redagdo dada pela Lei n® 9.981/2000.

Paragrafo 3° Terminado o prazo do mandato, os Diretores
permanecerdo nos seus respectivos cargos até a eleicdo e posse dos novos
Diretores.

Paragrafo 4° Em caso de caso de morte, rentincia, incapacidade
¢/ou impedimento permanente do cargo de Diretor Presidente, sera
imediatamente convocada uma Assembleia Geral para eleicio do seu
substituto. Em caso de vacincia de cargo de Diretor sem designacdo
especifica: (i) o érgdo continuard em funcionamento com outro Diretor sem
designacdo especifica com mandato em vigor, se houver; ou (ii) ser4
imediatamente convocada Assembleia Geral para eleicdo do substituto, de
forma a preencher o minimo de cargos de Diretoria previstos neste artigo.

Paragrafo 5° Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os
Diretores sem designagdo especifica substituir-se-do reciprocamente; o Diretor
Presidente serd substituido pelo Diretor sem designagdo especifica que ele
indicar.

Artigo 25 A Diretoria reunir-se-4 sempre que seus interesses assim o
exigirem, mediante convocagio feita pelo Diretor Presidente ou dois Diretores
sem designacdo especifica em conjunto, através de mensagem por correio
eletronico ou qualquer outro meio idoneo.

Paragrafo 1° Na hipétese de comparecimento de todos os membros da
Diretoria serd dispensada a formalidade da convocagio.

Paragrafo 2° As reunides da Diretoria serfio instaladas com a presenca
da maioria absoluta dos Diretores, estando necessariamente presente o Diretor
Presidente.

Paragrafo 3° As deliberagdes serdo tomadas por maiorif simples [de
votos dos presentes. w
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Paragrafo 4° Das reunides de Diretoria serdo lavradas atas
circunstanciadas, arquivadas em pasta propria, fisica ou digital e registradas
em Cartério de Registro de Titulos e Documentos quando contiverem decisdes
que produzam efeitos perante terceiros.

Artigo 26 Compete a Diretoria:

(a) promover a gestio administrativa, financeira, pessoal e
contabil da ASSOCIACAO;

(b) supervisionar e administrar as atividades, contratar e
demitir empregados e coordenar o trabalho de todos os
departamentos, projetos, empregados, colaboradores,
parceiros e voluntarios;

(¢) programar e fazer executar as atividades, avaliar e
providenciar os recursos e meios necessarios, programar e
implementar os planos, projetos e programas de
atividades, conforme diretrizes, politicas e planejamento
estratégico € orcamentério aprovados pela Assembleia
Geral;

(d) autorizar e realizar aliangas estratégicas, convénios,
parcerias, consorcios, acordos de cooperagdo, termos de
fomento ou colaboragdo com pessoas juridicas de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiras, bem como
acordos entre as entidades criadas ou mantidas pela
ASSOCIACAO com outras, particulares ou publicas para
a consecu¢do de sua missdo e objeto social;

estatuto para a ASSOCIACAO;

(¢)  zelar pelo cumprimento dos objetivos tracados nef/\

(f)  deliberar sobre suspensdo e exclusio de As
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aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO, se
necessario, bem como qualquer alteragdo do mesmo;

instituir um Conselho Consultivo para auxilid-la em
qualquer assunto que julgue pertinente para atingimento
das finalidades da ASSOCIACAQO, nomear seus membros
e regular seu funcionamento;

ordenar o levantamento e aprovar os balancetes mensais e
determinar a elaboragdo do balanco anual e
demonstragdes financeiras e submeté-los ao Conselho
Fiscal, se instituido, aos Auditores Independentes, se
contratados e & Assembleia Geral;

elaborar e apresentar & Assembleia Geral e ao Conselho
Fiscal o planejamento estratégico e orgamentéario do ano
subsequente;

determinar, autorizar e executar obras de conservacao,
reparagdo e valoriza¢do do patrimdnio da ASSOCIACAO,
assim como aprovar plantas, orgamentos, memoriais,
concorréncias € acompanhar a execucio dessas obras até
sua efetiva conclusio, respeitado o Plano Orgamentario;

instituir e arrecadar contribui¢Ses associativas;

autorizar o recebimento de doagdes que pela sua propria
natureza e espécie envolvam encargos ou constituam
patrimdnio com destinagdo especifica e pré-determinada;

fazer com que a ASSOCIACAO conserve em boa ordem,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de su
emissdo, os documentos que comprovem, a origem e

aplicacdo de seus recursos e os relati a atos ou
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operagles realizados que impliquem em modifica¢do de
sua situacfo patrimonial;

(0) autorizar a instalagdo de comités de atletas para que
prestem informagdes, facam proposi¢des relacionados aos
programas e melhorias de atendimento; e

(p) deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da
ASSOCIACAO e posicionar-se sobre casos omissos e que
por sua natureza necessitem de regulamentagdo
especifica.

Paragrafo inico  Observado o disposto no artigo 24, paragrafo 1° do
presente Estatuto, e para atendimento da Portaria ME n° 115, de 03.04.2018, a
administrag8o, supervisdo e deliberago de assuntos esportivos competira ao
Diretor representante da categoria de atletas de rendimento.

Artigo 27 Compete ao Diretor Presidente, isoladamente:

(a) representar a ASSOCIACAO ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive em relagfo a terceiros;

(b)  disciplinar sobre o funcionamento da Diretoria, podendo
criar conselhos, comités ou outros 6rgdos, além dos ja
previstos neste Estatuto, conforme considere necessério
ou conveniente;

(¢) implementar as deliberagdes tomadas pela Assembleia
Geral e pela propria Diretoria;

(d) supervisionar diretamente todos os servigos da,
ASSOCIACAO e elaborar o relatorio anuaydéscritivo
suas atividades;

1

i
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(f)  em caso de impasse nas deliberag¢Ges a Diretoria, oferecer
voto de desempate; e

(g)  designar um substituto, em caso de auséncia temporaria.
Artigo 28 Caber4 aos Diretores sem designagio especifica:

(a) representar, em conjunto com outro Diretor sem
designagdo especifica, a ASSOCIACAO ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente, inclusive em relagdo a
terceiros; €

(b)  desempenhar atribuigdes e fungdes que lhe forem
definidas pela prépria Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Artigo 29 Podera ser outorgada procuragfo para a pratica dos atos
de gestdo e de representacdo da ASSOCIACAO, sendo que tal mandato devera
observar o seguinte:

(a) ser necessariamente assinado pelo Diretor Presidente,
isoladamente, ou por dois Diretores sem designagio
especifica em conjunto;

(b)  especificar os poderes outorgados, inclusive se poderd
agir isoladamente, e necessariamente explicitar que esta
vedado o poder de substabelecer; e

(¢)  indicar o prazo de validade.

Paragrafo inico As procuragdes outorgadas a advogados, para
representagdo da ASSOCIACAO em processos judiciais ou administrativgs
poderdo ser assinadas por qualquer membro da Diretoria, terd fim especifigo,
prazo de validade indeterminado e permitirdo o substabelecimepfo.

W
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Secdo II1
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgdo autébnomo, composto por 3

(trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, Associados ou nio, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro) anos, coincidentes com o
mandato da Diretoria, permitidas reelei¢des, sendo vedado o acimulo de cargo

na Diretoria.

Artigo 31

()

(b)

(©)

(d)

(e)

®

Compete ao Conselho Fiscal:

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

examinar os livros de escrituragdo e os documentos de
suporte dos langamentos contabeis;

analisar e opinar, anualmente, sobre os balangos e
relatérios de desempenho financeiro e demonstragdes
financeiras contdbeis e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres que serio enviados para
apreciacfo da Assembleia Geral da ASSOCIACAO;

fiscalizar a gestdo financeira e contabil da
ASSOCIACAO;

requisitar a qualquer Diretor, procurador ou empregado, a
qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagOes econdomico-financeiras; e

acompanhar o trabalho de audilores extefnos

/

independentes quando contratados.

Tk
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Artigo 32 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada doze
meses ¢, extraordinariamente, sempre que necessario, e deliberard por maioria
simples, devendo instituir um regimento interno proprio que regulem seu
funcionamento e garanta sua autonomia.

Paragrafo unico Das reunides do Conselho Fiscal sera lavrada ata e
assinada por todos os participantes.

Secdo IV
Conselho Consultivo

Artigo 33 O Conselho Consultivo € o6rgdo de consulta e
assessoramento da ASSOCIACAO, podendo ser instituido pela Diretoria
quando os interesses sociais assim o exigirem, observado o artigo 26, “h” do
presente Estatuto.

Artigo 34 O Conselho Consultivo sera composto por no minimo 3
(trés) e no maximo 11 (onze) membros, Associados ou nfo, eleitos pela
Diretoria, para um mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato
dos demais 6rgdos, com a fungdo de prestar assessoria estratégica, tatica e
orientagdio técnica aos érgdos de gestdo da ASSOCIACAO, podendo haver
reeleicdo.

Paragrafo 1° Em caso de vacincia ou impedimento permanente de
algum membro do Conselho Consultivo, a Diretoria poderd indicar
conselheiros substitutos, que exercerdo o cargo até o término do mandato do
substituido.

Paragrafo 2° Os membros do Conselho Consultivo nfo receberdo
remuneragio, mas poderdo receber reembolso de despesas decorrentes de
atividades exercidas em razdo de sua fungfio como Conselheiro.

Paragrafo 3° Dentre os membros do Conselho Consyltivo, pelo menos
01 (um) membro deverd ser representante da categoriy de atletas ¢
rendimento, Associado ou n#o, a quem competira, diretamente, opinar gobr
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todos os assuntos esportivos, nos termos da Portaria ME n° 115, de
03.04.2018.

Artigo 35 A Diretoria convocard reunides com o Conselho
Consultivo coletiva ou individualmente quanto aos seus Conselheiros, sempre
que considerar conveniente.

Paragrafo inico  As reunides do Conselho Consultivo serfio realizadas com
qualquer nimero de membros do Conselho Consultivo presentes.

Artigo 36 Compete ao Conselho Consultivo:
(a) cumprir o presente Estatuto Social;

(b)  colaborar com o direcionamento das politicas e das
diretrizes estratégicas da ASSOCIACAO, com propostas
ou trabalhos para a consecu¢do de seus fins;

(¢) acompanhar os resultados de desempenho da
ASSOCIACAO; ¢

(d) auxiliar individual ao coletivamente a Diretoria, como
orgéo consultivo, prestando colaboragdo e comparecendo
as reunides desta sempre que convocado.

Capitulo V
Patrimonio Social

Artigo 37 O patriménio social liquido da ASSOCIACAO ¢
constituido pelos seus bens méveis ou imédveis, valores, direitos, recursos,
agdes, titulos da divida publica, recebidos em doagdo, contribuicéo,
conferéncia de bens, integralizagdo, subvengso, convénio, teymos de fomentq,
colabora¢do e parceria, contrato, legado ou por qualquer oWtra forma lebal
deduzidos os valores das obrigagdes consignadas em sua ¢ tabilidade] \de

m
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acordo com os principios geralmente aceitos e com as normas brasileiras
aplicaveis.

Paragrafo inico A ASSOCIACAO nido constitui patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade com fins lucrativos.

Artigo 38 As receitas da ASSOCIACAO provém da contribui¢io
financeira dos Associados, de doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, legados e subvengdes,
patrocinios, alugueis e/ou arrendamento de bens iméveis ou moéveis da
prestagdo de servigos, produgdo e/ou venda de bens, realizacdo de eventos,
exploragdo de direitos autorais ou de propriedade intelectual, juros, correcdes
ou dividendos resultantes de aplicagdes que venha a fazer.

Paragrafo 1° A ASSOCIACAO aplicara integralmente suas rendas,
recursos € eventual superdvit na manutencio e desenvolvimento dos seus
objetivos institucionais, no territério nacional, podendo aplicar seus recursos
no exterior quando necessirio ou conveniente aos objetivos sociais e em
beneficio de suas atividades no Brasil.

Paragrafo 2° A ASSOCIACAO se compromete a aplicar as subveng¢des
¢ doagdes recebidas nas finalidades a que estiverem vinculadas, devendo os
recursos advindos dos poderes piiblicos ser aplicados dentro do municipio de
sua sede, ou no dmbito do 6rgdo concessor.

Paragrafo 3° A ASSOCIACAO nio distribuird entre os seus
fundadores, associados, conselheiros, diretores, colaboradores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados positivos, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos medi
suas atividades e os aplicaré integralmente na consecugio de
de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
de reserva. \

te 0 exercicio de
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Capitulo VI
Prestacdo de Contas

Artigo 39 O exercicio social terd a duragdio de um ano que devera
coincidir com o ano civil, ou seja, com inicio em 1° de janeiro e término em 31
de dezembro.

Artigo 40 A prestagdo de contas da ASSOCIACAO observard, no
minimo:

(@)  a escriturac@o contabil da ASSOCIACAO de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade e a manuten¢do do registro
contabil de suas despesas e receitas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo;

(b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstragSes financeiras da instituicdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
cidadio;

(¢c) a realizagdo de auditoria, por auditores externos
independentes, quando exigido e nos termos da legislaco
em vigor; e

(d) total transparéncia em relagdo a destinacdio de recursos
publicos eventualmente recebidos, por meio de
divulgacdo, a qualquer cidaddo, dos respectivos
instrumentos de formalizacdo dos acordos, seu respectiv.
valor, prazo de vigéncia, nome da Yessoa, fisica |

juridica, contratada, entre outros. &
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Paragrafo dnico Os documentos e informagdes relativos a prestacio de
contas, bem como aqueles relacionados & gestdo da ASSOCIACAO, serdo
disponibilizados para acesso irrestrito pelos Associados, além de serem
publicados na integra no sitio eletrénico da ASSOCIACAO, nos termos da
Portaria ME n° 115, de 03.04.2018.

Artigo 41 A aplicagdo de todos os recursos e bens de origem puiblica
recebidos pela ASSOCIACAO sera feita com obediéncia aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade, de acordo com o art. 70 e seu
paragrafo inico da Constitui¢io Federal.

Artigo 42 Prezando pela transparéncia na gestdo e na movimentagio
de recursos e pela possibilidade de acompanhamento pelo pablico em geral, da
gestdo, a ASSOCIACAO instalara e manterd uma Ouvidoria, encarregada de

receber, processar e responder as solicitacdes relacionadas a gestio da
ASSOCIACAO.

Capitulo VII
Liquidacdo e Extin¢cdo

Artigo 43 No caso de extingfio, transformagdo, cisdo, fusdo,
incorporagdo ou dissolugdo da ASSOCIACAO, seu patriménio liquido sera
destinado para outra institui¢do sem fins lucrativos congénere que coloque em
pratica as suas finalidades sociais e que atenda & mesma legislacdo a que a
ASSOCIACAO ¢ submetida, inclusive a Lei 13.019; ou sera transferido a
entidade publica, respeitado o Cédigo Civil.

Paragrafo 1° Na hipétese de a ASSOCIACAO possuir a qualificagdo

como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos
termos da Lei 9.790/99, no caso de dissolugdo da ASSOCIACAO o respectivo

patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridiga qualificada
OSCIP, nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tdnha objetivo sa¢i

similar e que atenda 4 Lei 13.019.

il
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Paragrafo 2° Caso a ASSOCIACAO venha a obter e, posteriormente,
perder a qualificacdo de OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptblicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualifica¢o, serd contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lei, que

preferencialmente tenha objetivo social similar.

Artigo 44 A Assembleia Geral Extraordindria que decidir pela
extingdo da ASSOCIACAO deliberara sobre o modo de liquidagdo e nomeara
o liquidante ¢ o Conselho Fiscal que funcionardo durante o periodo da

liquidagio.
Capitulo VIIT
Disposicoes Gerais
Artigo 45 A ASSOCIACAO nio sera responsével por afirmacgGes ou

opinides apresentadas - por palestrantes convidadosy o

Associados durante reunides ou atividades da ASSOCEXCAO ou qu?c;jgm'
. &

apresentadas em trabalhos por eles publjcados.
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Mateus Saito Luciapa Polidoro Mameri
Presidente da Assembleia Secretdrz’o da Assembleia
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