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| 1. CADASTRO DO PROPONENTE

Progonentc: Instituto Vita

| CNPJ: 06.334.269/0001-90

E-mail; monica.pasqualin@institutovita.org.br

 Enderego: PC. Roberto Gomes Pedrosa, N° 01, Sala Espaco Instituto Vita, Jardim Leonor.

Telefone(DDD): (11) 3054-6550

 Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Marcio de Farias Freitas

IL IDENTIFICACAO DO PROJETO

N do projeto: 2001174 | N° Processo: 71000.052477/2020-71

Titulo: Avaliagio Biomecanica e Funcional para Atletas de Alto Rendimento

Manifestacio Desportiva: Rendimento

| Modalidade(s) do projeto: Skate e Surf

Local (is) de execucio do projeto:

PC. Roberto Gomes Pedrosa, N° 01, Sala Espago Instituto Vita, Jardim Leonor.
CEP: 05.653-070

S3o Paulo / SP

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio: 08 meses.

Periodo de realiza¢do (em caso de eventos): -

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos): 0.
Adolescentes - (10 a 18 anos): 0.
Adultos - (18 a 59 anos): 20.

Idosos - (a partir de 60 anos): 0.
Portadores de necessidades especiais: 0

Beneficiario Direto: 20.

Beneficiario Indireto: 0.

Total de Beneficidrio(s): 20.
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PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE DO 1° REMANEJAMENTO DE RECURSOS do projeto, para
efeito dos beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 ¢ o Decreto n® 6.180/07.

Local/data: Sio Paulo/SP, 26 de agosto de 2021.

Assinatura %Titular ou &esponsével Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar 0 OBJETO do_projeto, com_as devidas adequacgoes _aos
recursos captados. As alteracdes nio podem modificar o objeto, apenas adequé-l_o a
nova realidade. Caso nao haja alteragdcs, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

Este projeto tem como objetivo desenvolver e aplicar programas de avaliagOes biomecanica
e funcional esporte-especificas para detecgdo de desequilibrios musculares € conseque{lte
planejamento individualizado de treinamento com objetivo de diminuigao de risco de lesoes
musculoesqueléticas.

Além beneficio direto ao atleta, o projeto também tem como objetivo transferir 0
conhecimento adquirido pelos profissionais do Instituto Vita ao longo de duas décadas na
atuagio com atletas de alto rendimento aos profissionais que acompanham 0
desenvolvimento dos atletas diariamente.

Para isso, os preparadores fisicos e comissdo técnica das organizagGes contempladas
recebem capacitagdo especializada e dirigida & modalidade esportiva especifica € aos seus
atletas com base nos estudos e laudos das avaliagdes biomecéanicas realizadas.

Ao fim do periodo de atendimento dos beneficiados um artigo cientifico serd produzido
como forma de deixar um legado académico para as futuras geragoes.
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VL. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados, |
descrever ¢ detalhar o desenvolvimento, exccugio ¢ a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de exccugio do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agio. Grade horaria, constando modalidades, n® de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etdrias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando
as atribuigdes de cada um. Apresentar os respectivos calendérios dos eventos a participar
Ou a executar, especificando datas e duragdo dos mesmos. Apresentar o critério de selegdo
dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentagdo de quadros ou

lanilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

O programa devera beneficiar 20 atletas de alto rendimento atendidos em organizagdes
distintas ou em uma mesma organizagio.

Este projeto tem 3 grandes etapas: selegdo das organizagdes beneficiadas; desenvolvimento

¢ implantagdo do programa nestas organizagdes e redacdo de estudo cientifico
observacional.

Etapa 1-Sele¢ao da(s) Organizagio(des) beneficiada(s)

Para garantir transparéncia e equidade, as organizagdes contempladas — seriio selecionadas
por meio de edital criado para este fim, com critérios de selegdo ¢ governanga definidos e
publicados em sitio eletronico.

Acoes previstas

(1) elaboragdo e publicagdo do edital para selegdo das organizagdes contempladas no
programa

(11) anédlise documental e triagem das organizagdes inscritas no edital

(iii) analise técnica entre as organizagdes triadas

(iv) divulgagdo das organizagdes contempladas

Etapa 2-Desenvolvimento e Implantagao Programa
A - Avaliagdes Biomecénicas

As avaliagdes biomecanicas sdo definidas a partir do estudo epidemiologico das lesdes mais
prevalentes na literatura da modalidade esportiva em conjunto com a anamnese/analise dos
dados de cada atleta coletados previamente. Cada atleta devera realizar duas baterias de
avaliagbes biomecanicas: diagnostico e reavaliagio.

A primeira consiste em uma série de exames de isometria, forca, e cinética para analise dos
desequilibrios musculoesqueléticos do atleta anteriormente & aplicagio do programa de
diminuigéo de risco de lesGes que servira de base para o planejamento da intervencio em
cada a atleta.

A segunda é realizada ap6s a aplicagdo do programa de intervengio para auferir o progresso
do atleta em relagdo aos desequilibrios apresentados na primeira bateria de avaliagdes e

determinar o protocolo intensivo e focado nos desequilibrios ainda existentes.

As avaliagdes sio individuais e tém duragdo de 40-50 minutos aproximadamente, a
depender da modalidade esportiva avaliada.
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Laboratorio de Performance do Movimento do Instituto Vita criado ha 15 anos.

Como o projeto podera atender organizagocs fora de Sao Paulo, ser4 desenvolvido um
programa itinerante de avaliagdes em que os avaliadores se deslocario até a organizagao
contemplada com equipamentos especificos.

Tabela 1 - Score dos parametros de lesoes prevalentes com base na literatura x
desequilibrios identificados.

Menor ou igual a 10% dentro dos valores esperados, sem necessidade de treinamento
preventivo especifico e reavaliagao.

Maior ou igual a 15% dentro dos valores esperados, recomendado treinamento preventivo
especifico e reavaliagio.

Maior ou igual a 20% dentro dos valores esperados, obrigatorio treinamento preventivo
especifico e reavaliagio.

B - Capacitagao Preparadores e aplicagio Intervengao

Cada atleta receberd um programa de diminuicdo de risco de lesdes individualizado que
deverd ser executado 3x por semana adicionalmente aos treinos de preparagao fisica ou
técnica, tendo como principias abordagens o reequilibrio de forca na relagdo
agonista/antagonista, melhora do controle motor bem como outras diretrizes apontadas pela
literatura.

O programa ¢ divido em 2 Fases ¢ 2 etapas em cada fase, conforme a seguir:

Fase 1 — Aplicagdo do primeiro protocolo de intervengdo apds a primeira bateria de
avaliagoes.

Aula com duragio de 4 horas aproximadamente para apresentagdo do programa de
diminuigdo de risco com enfoque individual dos atletas beneficiados pela organizagao para
implementag¢io nos treinos acima descritos.

Acompanhamento implementagdo do programa serd feito ao longo de 3 meses.

Fase 2 — Aplicagdo do segundo protocolo de intervengdo apés a segunda bateria de
avaliagodes.

Aula com duragao de 2 horas aproximadamente para apresentacio de ajustes no programa

de intervengdo dirigida aos descquilibrios recorrentes em cada atleta identificados na
segunda bateria de avaliagoes.

Implementagdo do protocolo readequado até o final do programa.

Ao final do programa cada organizagdo contemplada receberd um relatorio descritivo
(anamnese, laudos baterias de avaliagio, programa fase 1 e 2) sobre a jornada de cada atleta

¢ determinagdo de prognostico individualizado a ser observado e trabalhado durante os
treinos mesmo apos a conclusdo do programa.

As organizagoes localizadas em Sao Paulo devem realizar as avaliagoes biomecanicas no |
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Agdes previstas
(i) coleta de dados demogréficos ¢ esportivos dos atletas beneficiados de cada instituigo;

(i1) o estudo da epidemiologia das lesdes musculoesqueléticas da modalidade esportiva em
questio;

(111) o estudo das diretrizes atuais de diminuigdo de risco aplicadas & modalidade esportiva
em questao;

(iv) elaboragdo de baterias de avaliagdes biomecanica e funcional de performance de
movimento aplicada a especificidade esportiva;

(v) bateria de avaliagdes: realizada em cada atleta beneficiado para identificar desiquilibrios
biomecdnicos ¢ funcionais, e estratificagio do grau de risco de lesdes mais prevalentes;

(vi) planejamento individualizado dos programas preventivos aos atletas, além do programa
preventivo geral de cada modalidade;

(vii) capacitagdo do(s) profissional(is) da comissdo de preparagao fisica de cada institui¢io
para inicio da aplicagdo dos treinos previstos no item (vi);

WITA MR P08 N N T SRR AL B O S

(viii) tratamento fisioterapéutico se necessario para atletas beneficiados, em modo
presencial ou teleatendimento segundo viabilidade para o atleta;

(ix) acompanhamento da ocorréncia de lesdes e evolugio dos atletas de maneira remota

| (x) apds 1 més do item (vii), acompanhamento remoto da aplicagio dos protocolos de
intervengdo individualizado;

(xi) bateria de reavaliagdes (apos 3 meses do inicio dos programas preventivos): realizada
em cada atleta beneficiado para identificar evolugido dos desiquilibrios biomecanicos e
funcionais, e estratificagdo do grau de risco de lesdes mais prevalentes;

ol s PO

(xii) readequagdo do planejamento individualizado dos programas preventivos aos atletas,
além do programa preventivo geral de cada modalidade;

(xiii) durante 3 meses subsequentes, acompanhamento da ocorréncia de lesdes e evolugdo
dos atletas de maneira remota;

(xiv) ap6s 1 més do item (xi), acompanhamento remoto da aplicacdo dos protocolos de
intervengio, coletivo e individualizado;

(xv) avaliagdo do resultado do trabalho desenvolvido ¢ determinagio de prognostico final;

Etapa 3 - Produgdo Trabalho Cientifico

Ao longo do desenvolvimento do programa serd realizado um trabalho cientifico
observacional no qual serdo descritas as metodologias utilizadas e os resultados obtidos
neste projeto. Para tal, um projeto de pesquisa sera apresentado ao sistema CEP/CONEP da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa para passar por apreciagéo e receber aprovacio

etica, respeitando as regulamentagdes nacionais e internacionais de boa pratica em pesquisa—
| clinica.
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Pautado pela democratizacdo do acesso ao csporte, em suas diversas manifestagdes, esse
projeto ird favorecer e garantir o accsso ¢ permanéncia de pessoas com deficiéncia - PCD
ou dificuldades de locomogdo ¢ aos idosos, respeitando o Art. 16, do Decreto n.® 6.180/2007
- ME. Que estabelece as diretrizes de acessibilidade a todos.

CONTRATACAO - RECURSOS HUMANOS: Os profissionais que irdo compor o quadr'o
de Recursos Humanos do projeto serdio os que ja trabalham para o Instituto Vita. Caso seja
necessario a contratagio de profissionais externos, o processo sera composto pela analise
de curriculo e entrevista com os candidatos.

Informamos que mesmo com a exclusio do Coordenador Geral, na solicitagdo de Ansftllse
Técnica e Orgamentéria, o profissional ir4 compor o quadro de colaboradores do pEO_]CEO»
Entretanto, ele sera contratado através de recursos proprios. Garantimos que essa agao nao
trara prejuizo para o cumprimento dos objetivos e metas.

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NAO HA OUTRAS FONTES DE RECURSOS
ADVINDAS DO PROPRIO PROJETO.

DESTINACAO DO MATERIAL PERMANENTE: Informamos que ao final do projeto os
materiais permanentes adquiridos, serdo utilizados na continuidade das agdes propostas no

mesmo ¢/ou doados a entidade(s) sem fins lucrativos que possuam a mesma ideologia ou
unidade de ensino da rede publica,
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se¢ propde o projeto, sua importincia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugdo e justifique a

conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n° 11.438/06.

]

A grande maioria dos atletas de alta performance no Brasil ndo tém acesso & medicina
ortopedica especializada para assisténcia de prevengdo e tratamento de lesdes visando
manutengdo do bom estado musculoesquelético para a pratica esportiva em alto nivel.

Essa realidade atinge inclusive os atletas com patrocinio — apenas os primeiros do ranking
em sua modalidade esportiva — que também ndo dispdem de recursos para o atendimento
necessario, o que pode significar a interrupgdo em uma carreira no esporte € a mudanga em
Seu patamar socioecondmico.

Outro fator relevante no contexto do esporte de alto rendimento é a auséncia de
planejamento embasado em dados objetivos para programas de diminuig¢do de risco de
lesdo.

Hoje em dia, j& ¢ muito reconhecido que um programa de diminuigéo de risco de lesdes é
muito importante para diminuir a chance de afastamento e assim maximizar o potencial
fisico e esportivo do atleta. A alta incidéncia de lesdes musculoesqueléticas cronicas e
agudas, inerentes 4 intensidade dos treinos fisicos e técnicos, resultam em o6nus de
performance ao atleta e 6nus financeiro ao de saide publico e suplementar. Ainda, o
afastamento do atleta da atividade esportiva por conta de lesdes diminui a capacidade de
aprimoramento técnico e fisico, e assim, limita e pode até impedir que ele atinja a sua
melhor forma para desempenhar na modalidade. Lembramos ainda que as lesdes de
repeticdo também acumulam barreiras parciais ou até totais para o completo
desenvolvimento do esporte como profissdo e agente transformador socioecondmico.

Por meio de programas de diminui¢do de risco de lesdes especificos a cada modalidade, a
literatura mostra que € possivel minimizar as lesdes oriundas da pesada carga de treino
necessaria no esporte de alto rendimento. O objetivo é diminuir ao maximo as barreiras
fisicas e proporcionar situagdo 6tima para desenvolvimento fisico e técnico.

Porém, os programas de diminuigdo de risco de lesdes apesar de ja serem reconhecidos
como importantes ¢ ja serem desenvolvidos com especificidade aos gestos da modalidade
esportiva em questdo, sd3o desenhados para implementagdo coletiva no time ou clube ao
invés de ter especificidade para cada atleta baseado em dados objetivos. Como na medicina
moderna, no esporte moderno, os planejamentos de treinamento e diminui¢o de risco de
lesbes devem ser personalizados para buscar ajustes individuais dentro do contexto coletivo
do esporte.

Durante o ano de 2019, o Instituto Vita implantou o programa de Avaliagdo Biomecéanica e
Funcional com os atletas do DreamArt Project, iniciativa de esporte de alta performance
fundada pelo campedo mundial de Jiu Jitsu, Isaque Bahiense. O DreamArt tem a missido de
profissionalizar jovens atletas selecionados no Brasil todo, e proporcionam a jovens
promessas no esporte desde um bom lugar para morar, treinos de segunda a segunda,
acompanhamento médico, presenga em 14 campeonatos por ano, incluindo o mundial, e até
aulas de inglés, duas vezes por semana. O projeto de diminui¢do de risco de lesdes
desenvolvido com os atletas do DreamArt teve os mesmos principios ¢ metodologia da
presente proposta apresentada ao Ministério dos Esportes. Os resultados obtidos foram
muit‘o positivos e foram apresentados em trabalho cientifico durante o IX Congresso
Nacional e VII Congresso Internacional DA Sociedade Nacional DE Fisioterapia Esportiva
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¢ da Atividade Fisica. E para confirmar a tradugdo da boa preparagio fisica em resultados |
esportivos, os atletas apresentaram baixo indicc de lesdes e ganharam varias medalhas em

competicdes ao longo da temporada, incluindo o troféu de melhor equipe no mundial de
Jiu-Jitsu em Los Angcles,

O Instituto Vita ¢ uma organizagdo social fundada para atender as necessidades
apresentadas acima, reconhecida entre os seus beneficidrios e que oferece atendimento
ortopédico gratuito de exceléncia ha mais de 15 anos e conhece com propriedade a realidade
da maioria dos atletas de alto rendimento no Brasil, visto que ndo s6 foi originalmente
fundado por ¢x-atletas, como atende diversas organizagdes que os beneficiam.

INDUBITALVEMENTE ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO
POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O
ART.24, INCISO 1l DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condigdes favoréveis de
realizagdo de um projeto desta magnitude ao pleito da Lei de Incentivo ao
Esporte:11.438/06 é fundamental.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar_as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis nao numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serao aferidas — de_acordo com os_objetivos propostos neste plano_de_trabalho

apresentado para analise técnica

METAS QUALITATIVAS:

META QUALITATIVA 1: Estimular a participagio e o potencial dos beneficiados por meio
da participagdo nas avaliagdes e programa de prevencdo do projeto.

INDICADOR: Indice de participagio ¢ engajamento dos beneficiados nas sessdes
oferecidas.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Anélise do rendimento dos beneficiados no histérico
de sessdes de atendimento, consolidado em relatorios.

META QUALITATIVA 2: Identificagdo do(s) desequilibrio(s) musculoesquelético(s) mais
prevalente(s) nos atletas de determinada modalidade esportiva.

INDICADOR: Comparativo dos desequilibrios apresentados entre os atletas pela anamnese,
bateria 1 e bateria 2 de avaliagdes.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério de anamnese, laudo bateria 1, laudo
bateria 2 de avaliages.

Metas Quantitativas:

META QUANTITATIVA 1: Capacitar, pelo menos, 1
condicionamento fisico da instituigdo beneficiada,
INDICADOR: Participagéo das equipes de condicionamento fisico.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatorios de presenga, fotos e protocolo de
recebimento do material de apoio.

membro da equipe de

META QUANTITATIVA 2: Ao final do projeto, pelo menos 60% dos atletas, deverio
apresentar reequilibrio funcional e aumento de capacidade de for¢a em pelo menos 2 indices
avaliados.

INDICADOR: Indices de forga e reequilibrio pré-programa e pos programa em cada um
dos atletas.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério de anamnese, laudo bateria 1, laudo
bateria 2 de avaliages.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Deversa ser mantida a mesma numeracio dg acoes e
itens, conforme plano de trabalho autorizado_pela Comissao Técnica. Os itens que

sofrerem modificagdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captagdo, deverdo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste
anexo _como “excluidos™ e na planilha_orcamentaria_deverao ser retirados, e as
acoes/itens renumerados.

Atividade(s) Fim:
| - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Tradutor - Pessoa juridica responsavel por traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como 0s aspectos
terminologicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.

Fisioterapeuta B - Pessoa juridica responsavel por desenvolver ¢ aplicar exercicios fisicos
com objetivo de tratar e prevenir lesdes, prescrevendo ¢ aplicando procedimentos de
reabilitacdo, com o objetivo de recuperar ou melhorar a capacidade de movimentagdo € a
coordenagao motora.

Fisioterapeuta C - Pessoa juridica responsavel por desenvolver e aplicar exercicios fisicos
com objetivo de tratar e prevenir lesdes, prescrevendo € aplicando procedimentos de
reabilitacdo, com o objetivo de recuperar ou melhorar a capacidade de movimentagdo ¢ a
coordenagdo motora.

Médico A - Pessoa juridica responsavel por recepcionar e examinar pacientes em sua
especialidade, diagnosticar, requisitar exames € executar procedimentos para prevenir a
ocorréncia de patologias, objetivando a promogdo e conservagao da safide e bem estar dos
beneficiados.

Coordenador de Pesquisa - Pessoa juridica responsavel por exercer a geréncia das operagoes
de pesquisa e de desenvolvimento do projeto. Responsavel por planejar, organizar e controlar
os programas de testes e sua execugdo e avaliando resultados.

Coordenador Pedagogico - Pessoa juridica responsavel por gerenciar, planejar e organizar
servicos e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e outros do projeto, estabelecendo
principios, normas ¢ fungdes para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia
dos referidos servigos. Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas junto aos beneficiados.

Fisioterapeuta A - Pessoa juridica responsavel por desenvolver e aplicar exercicios fisicos
com objetivo de tratar e prevenir lesdes, prescrevendo e aplicando procedimentos de
reabilitacdo, com o objetivo de recuperar ou melhorar a capacidade de movimentagio € a
coordenagao motora.

Preparador Fisico A - Pessoa juridica responsavel por gerenciar, planejar e organizar servigos
educacionais do projeto. Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas junto aos beneficiados.

Itens Excluidos: -.

Itens Mantidos: 1.1; 1.2; 1.4; 1.6; 1.7 e 1.8.
Itens Alterados: 1.3 ¢ 1.5.
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2 — SERVICOS OPERACIONAIS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06;

Publicagdo em Revista Cientifica - Plataforma para divulgagdo de edital e coleta de
candidatos para execucio do projeto em parceria com o Instituto.

Itens Excluidos: -,
Itens Mantidos: 2.1.
Itens Alterados: -.

Atividade(s) Meio:
1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Analista Administrativo Financeiro - Pessoa juridica responséavel por prestar assisténcia €
acompanhar a execugio das atividades dos segmentos administrativo € financeiro do projeto.

Itens Excluidos: -.
Itens Mantidos: 1.1.
Itens Alterados: -.

2 — SERVICOS DE TERCEIROS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

Servico de Prestacdo de Contas - Servigo de prestacdo de contas do projeto. Aquisi¢do de
dados e documentos junto ao proponente e manutengdo dos mesmos. Contato com
fornecedores e entrega das prestagdes de conta parcial e final do projeto.

Itens Excluidos: -.
Itens Mantidos: 2.1.
Itens Alterados: -.

3 — SERVICOS OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

Servigo de Impressdo Grafica - Relatério Final - Servigo de impressdo do Relatério Final
contendo os resultados obtidos no projeto a fim de dar publicidade as a¢des do projeto.

Itens Excluidos: -.
Itens Mantidos: 3.1.
Itens Alterados: -.

4 — DIVULGACAO / PROMOCAO - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

Banners - Banner em Lona de 80 x 120 cm de Divulgagio do Projeto e para publicidade das
marcas oficiais do Governo Federal, Ministério da Cidadania, Lei de Incentivo ao Esporte e
a Secretaria Especial do Esporte.

Itens Excluidos: -.
Itens Mantidos: 4.1. 7
Itens Alterados: -.




I —

o))
DESCRICAO DO PROJETO ‘ﬁxf \

LELDF INCTHTIVO

AU ESPORTE
X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCI

) Beeursetds Al : . AMENTO DO PROJETO
& a ‘ ministragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, envolvidos na
execugdo do projeto,

(3) Outros incentiv

o Bt 0s ﬁsca{s previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
: S recursos envolvidos na execugao do projcto, cuja fonte nfio seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugio do projcto.

(6) Valor pleiteqdo para cfeito dos beneficios que trata a Lei n 11,438/06, nio podendo estar duplicado nas outras fontes de
recursos o custeio das agoes relacionadas no valor pleiteado.

(7 Det_alhc a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, seré gasto o valor previsto.

i e AR N 0 Bk b G s BB L BT 0 A R LERSAE B BRI

FONTES ORIGEM DO VALOR (RS)
L RECURSO (7) FINALIDADE (8)
\L Recursos Préprios

bRecursos Pablicos

3. Outros Incentivos Fiscais

ATIVIDADE(S) FIM

4. Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S) MEIO

1. Recursos Préprios

2. Recursos Publicos

3. Qutros Incentivos Fiscais

4. Qutros recursos

5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

_ _ PERIODO DE EXECUCAO _
ACAON® DENOMINACAO DA AGAO (*) —— DURACAO VALOR POR ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos 1 més 08 meses R$ 199.400,00
2 Servigos Operacionais 1 més 08 meses R$ 1.250,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 200.650,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos 1 més 08 meses R$ 9.600,00
2 Servigos de Terceiros 1 més 08 meses RS 20.000,00
3 Servigos Operacionais 1 més 08 meses R 348,00
4 Divulgagdo / Promogéo 1 més 08 meses R$ 111,20
TOTAL ATIVIDADE MEIO RS 30.059,20
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 230.709,20
Valor RS 11.535,46
ELABORACAO E CAPTAGCAO DE RECURSOS Porcentagem 5.000%
TOTAL GERAL RS 242.244,66

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico
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Proponente: Instituto Vita Ne d
) . = €0 processo: 71000.052 -
Projeto: Avaliago Biomecanica e Funcional para Atletas de Alto Rendimento p ZaMMW\NN%MMHWw

PLANILHA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA

PLANO DE TRABALHO AUTORIZADO PELA COMISSAO

2- Detathamento agdes 3- Quant. 4- Unid. S- Duragdo 6- RS Unit. 7 - Total
1-N° - . . . - quant de cada item uniddemes | duraggosl
Indique o item ou servigo que sera contratado/utilizado d | de cadaitem | cadaitem |preco de cada unidade de despesa| col.3xcol.5xcol. 6
A oluna 2 da coluna 3 |dacoluna?2
ATIVIDADE(S) FIM i e : ,
tem Momnmmumamﬂo A
1 Recurscs Humanos

Pessoa juridica responsavel por traduzir, na
forma escrita, textos de qualquer natureza, de
um idioma para outro, considerando as variaveis
11 Tradutor 3 g T 1 Pessoa(s) 1 1.000,00 1.000,00

culturais, bem como os aspectos terminologicos
e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo

especifico.

Pessoa juridica responsavel por desenvolver e
aplicar exercicios fisicos com objetivo de tratar e
prevenir lesdes, prescrevendo e aplicando
procedimentos de reabilitagdo, com o objetivo
de recuperar ou melhorar a capacidade de
movimentacdo e a coordenagdo motora.

1.2 Fisioterapeuta B | Pessoa(s) 8 5.100,00 40.800,00

Pessoa juridica responsavel por desenvolver e
aplicar exercicios fisicos com objetivo de tratar e
prevenir lesdes, prescrevendo e aplicando
procedimentos de reabilitagdo, com o objetivo
de recuperar ou melhorar a capacidade de
movimentagao e a coordenagdo motora.

13 Fisioterapeuta C 1 Pessoa(s) 8 2.000,00 16.000,00

Pessoa juridica responsavel por recepcionar e
examinar pacientes em sua especialidade,
diagnosticar, requisitar exames e executar

14 Médico A procedimentos para prevenir a ocorréncia de 1 Pessoals) 3 3,000,00 24.000,00

patologias, objetivando a promogao e

conservacio da saude e bem estar dos

beneficiados.

|




~roponente: Instituto Vita

Projeto: Avaliagdo Biomecanica e Funcional para Atletas de Alto Rendimento

o

N¢ do processo: 71000.052477/2020-7aD

Ne SLI: 2001174

15 Coordenador de Pesquisa

Pessoa juridica responsavel por exercer a

geréncia das operacdes de pesquisa e de
desenvolvimento do projeto. Resonsavel por
planejar, organizar e controlar os programas de
testes e sua execugdo e avaliando resultados.

Pessoa(s)

4.850,00

38.800,00

16 Coordenador Pedagogico

Pessoa juridica responsavel por gerenciar,

planejar e organizar servicos e a utilizacdo de
recursos humanos, materiais e outros do
projeto, estabelecendo principios, normas e
fungdes para assegurar a correta aplicagao,
produtividade e eficiéncia dos referidos

servigos. Elaborar em conjunto com a equipe
técnica, o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas junto aos beneficiados.

Pessoa(s)

2.850,00

22.800,00

1.7 Fisioterapeuta A

Pessoa juridica responsavel por desenvolver e
aplicar exercicios fisicos com objetivo de tratar e
prevenir lesdes, prescrevendo e aplicando
procedimentos de reabilitagdo, com o objetivo
de recuperar ou melhorar a capacidade de
movimentacdo e a coordenagao motora.

Pessoa(s)

4.000,00

32.000,00

18 Preparador Fisico A

Pessoa juridica responsavel por gerenciar,
planejar e organizar servi¢cos educacionais do
projeto. Elaborar em conjunto com a equipe

técnica, o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas junto aos beneficiados.

Pessoa(s)

3.000,00

24.000,00

TOTAL

199.400,00

Servigos Operacionais

Publicagao em Revista Cientifica

Plataforma para divulgagao de edital e coleta de
candidatos para execugao do projeto em

parceria com o Instituto.

Servigo(s)

1.250,00

1.250,00

TOTAL

1.250,00

TOTAL ATIVIDADE(S) FIM

200.650,00

Fm#’”m]wmfmuwmm._,m_ s
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rroponente: Instituto Vita

1
,/ Ne do processo: 71000.052477/2020-727
w Projeto: Avaliagdo Biomecanica e Funcional para Atletas de Alto Rendimento Ne SLl: 2001174
]
ATIVIDADE(S) MEIC
item {Detalhamento
1 Recursos Humanos i \
Pessoa juridica responsavel por prestar
: 11 Analista Administrativo Financeiro mww“mmm:n_m SEreMpEnhara mx.mn.:nmo.amm Pessoa(s) 8 1.200,00 9.600,00
3 atividades dos segmentos administrativo e
4 financeiro do projeto.
| TOTAL 9.600,00
2 Servigos de Terceiros — i
.m Servico de prestagdo de contas do projeto.
i Aquisigdo de dados e documentos junto ao
% 1
i 21 Servigo de Prestag3o de Contas proponente e manuten¢io dos mesmos. Servico(s) 8 2.500,00 20.000,00
' Contato com fornecedores e entrega das
.. prestacdes de conta parcial e final do projeto.
3 TOTAL 20.000,00
3 3 Servigos Operacionais . : :
) Servico de impressao do Relatorio Final
Se det 3 3 -
31 rvisoge Bmuﬂ.mmm.mo Grafiea contendo os resultados obtidos no projeto a fim Servigo(s) 1 348,00 348,00
9 Relatorio Final L = 5
y de dar publicidade as agdes do projeto.
# TOTAL 348,00
M &4 [Divulgacic / Promocic : :
Banner em Lona de 80 x 120 cm de Divulgagdo
E: do Projeto e para publicidade das marcas
ke 41 Banners oficiais do Governo Federal, Ministério da Unidade(s) 1 55,60 111,20
« Cidadania, Lei de Incentivo ao Esporte e a
% Secretaria Especial do Esporte.
A.,u
M TOTAL 111,20
.ﬁ TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO 30.059,20
b
MM TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM 230.708,20
w,m Etapa 3:
; _ 11.535,46
W ELABORAGAO E CAPTACAO DE RECURSOS .
a4 porcentagem:
| 5,000%
w TOTAL GERAL 242.244,66
-
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